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JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES JONO AVYZIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Joniskio rajono savivaldybés Jono Avyziaus vieSosios bibliotekos direktorius (toliau —
direktorius) yra biudzetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutart] ir gaunantis darbo
uzmokest] i§ Joniskio rajono savivaldybés biudzeto.

2. Pareigybés lygis — A1, pareigybés grupé — biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy.

3. Pareigybé¢ yra reikalinga JoniSkio rajono savivaldybés Jono Avyziaus vieSajai bibliotekai
(toliau — biblioteka) vadovauti ir jos darbui organizuoti.

4. Direktorius tiesiogiai pavaldus Joniskio rajono savivaldybés (toliau — savivaldybé) merui,
atskaitingas — savivaldybés merui ir savivaldybés tarybai.

5. Kai néra direktoriaus (laikinai iSvykes, serga ar dél kity objektyviy priezas€iy negali eiti
savo pareigy), jo pareigas atlieka direktoriaus pavaduotojas.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktorius turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. tureti aukstaj; universitetin] iSsilavinimg ir magistro kvalifikacin} laipsnj arba jam
lygiavert¢ aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly
studijy kryp¢iy grupiy studijas;

6.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj] jmonei, jstaigai ar organizacijai
ir (ar) jy padaliniams arba verslo ir vieSosios vadybos, teisés studijy krypCiy grupiy studijas ir ne
mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kulttiros arba informacinés veiklos srityje veikianciai
Jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

6.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
Istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, Lietuvos
Respublikos kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos istatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymg ir kitus su biblioteky administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos taikyti
praktiSkai;

6.4. iSmanyti Kulttros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu, ir Lietuvos bibliotekininky etikos kodeksa;

6.5. gerai mokéti lietuviy kalba. Kalbos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 23 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

6.6. ne Zzemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).
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III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktorius vykdo Sias funkcijas:

7.1. organizuoja ir koordinuoja bibliotekos veikla, nustato bei planuoja strategines bibliotekos
veiklos kryptis;

7.2. uztikrina bibliotekos tiksly ir uzdaviniy igyvendinima, funkcijy vykdyma;

7.3. leidzia jsakymus, kitus teisés aktus, kontroliuoja jy vykdyma;

7.4. pasiraso dokumentus, sudaro sutartis;

7.5. veikia bibliotekos vardu be atskiro jgaliojimo, atstovauja bibliotekos interesams
valstybinése, nevalstybinése institucijose, tarptautinése organizacijose arba jgalioja atstovauti Siose
institucijose kitus bibliotekos darbuotojus;

7.6. rupinasi racionaliu ir taupiu bibliotekai skirty savivaldybés, valstybés biudzety ir kity 1éSy
naudojimu, tinkamu materialiniy vertybiy saugojimu;

7.7. suderings su savivaldybés administracijos direktoriumi, tvirtina bibliotekos vidaus
struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas savivaldybés administracijos direktoriaus
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

7.8. tvirtina bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisykles, struktiiriniy padaliniy (filialy)
nuostatus ir darbuotojy pareigybiy apraSymus;

7.9. priima ir atleidzia bibliotekos darbuotojus, skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

7.10. nustato darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientus) ir kitas darbo apmokéjimo
salygas, nevirSydamas savivaldybés tarybos patvirtinto metinio darbo uzmokescio fondo;

7.11. tais atvejais, kai bibliotekos filialas aptarnauja kaimo prading ar pagrinding mokykla,
organizuodamas darbg ir skirdamas ar atleisdamas filialo darbuotojus, derina Siuos klausimus su tos
mokyklos vadovu;

7.12. riipinasi darbuotojy kvalifikacijos kélimu, darbo drausme, sauga;

7.13. kasmet teikia bibliotekos veiklos programas, ataskaitas ir informacijg apie bibliotekos
veiklg savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, savivaldybés tarybai, jos komitetams,
administracijos direktoriui, savivaldybés administracijos kultiiros srit] kuruojan¢iam padaliniui;

7.14.nustato bibliotekos skaitytojy aptarnavimo laika;

7.15. dalyvauja savivaldybés administracijos kultiiros sritj kuruojancio padalinio rengiamuose
pasitarimuose, seminaruose;

7.16. uztikrina vieningo bibliotekos dokumenty fondo funkcionavima;

7.17. nuolat stebi, analizuoja ir vertina savivaldybés gyventojy poreikius naudotis bibliotekos
ir jos filialy paslaugomis, tobulina bibliotekos ir jos filialy darba;

7.18. kaupia ir skleidzia informacijg apie bibliotekos veikla;

7.19. gerina bibliotekos ir jos filialy materialing baze;

7.20. rengia kultiiros programy projektus;

7.21. derina tarifikacijg su savivaldybés administracija;

7.22. teikia ménesio renginiy plang savivaldybés administracijos kulttiros sritj kuruojan¢iam
padaliniui;

7.23. uztikrina bibliotekos filialy tinklo funkcionavima, sudaranti sglygas savivaldybés
gyventojams tenkinti informacijos ir kultiiros poreikius, teikiant] naujausias informacines
technologijas;

7.24. inspektuoja bibliotekos filialus, teikia jiems metoding pagalbg;

7.25. derina su savivaldybés meru savo komandiruotes ir atostogas.

8. Direktorius pagal savo kompetencija vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas,
savivaldybés tarybos, savivaldybés mero, savivaldybés administracijos direktoriaus, savivaldybés
administracijos padalinio, kuruojancio kultiiros sritj, pavedimus, neprieStaraujancius Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Direktoriy priima j pareigas ir atleidzia i§ pareigy savivaldybés meras Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

10. Direktorius atsako uz:

10.1. finansing, Giking ir administracing jstaigos veikla;

10.2. bibliotekos valdomo turto tinkamg naudojima ir saugojima;

10.3. bibliotekos antspaudo naudojima ir saugojima;

10.4. buhalterinés apskaitos organizavimg, biudzeto asignavimy ir nebiudZetiniy 1ésy
efektyvy ir tinkamg naudojima, samaty sudaryma, apskaitos dokumenty saugojimg teisés akty
nustatyta tvarka;

10.5. atsiskaitymus su darbuotojais, mokes¢iy administravimo institucijomis, visy rasiy
energijos ir kity prekiy bei paslaugy tiekéjais;

10.6. darbo saugos, sveikatos priezilros, elektrosaugos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos
organizavimg centre, darbuotojy mokyma, atestavimg ir instruktavimg darbo saugos klausimais;

10.7. personalo kvalifikacijos atitikti uzZimamoms pareigoms;

10.8. programy vykdyma, iSlaidy samaty sudaryma ir jy vykdyma nevirSijant patvirtinty
asignavimy, paskirty asignavimy efektyvy naudojima;

10.9. bibliotekos rastvedyba, dokumenty apskaitg ir saugojima Lietuvos Respublikos jstatymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

10.10. darbo drausme, renginiy meninj lygi, tvarka renginiy metu;

10.11. visg bibliotekos veikla ir jos rezultatus;

10.12. teikiamos informacijos teisinguma.

11. Uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma direktorius atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

12. Direktoriaus veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

13. Keiciantis direktoriui, visi dokumentai, reikalai ir turtas perduodami pagal akta.

14. Direktoriaus darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti
teiseés aktai.

15. Pareigybés apraSymas gali buti kei¢iamas, pildomas dél jstatymy ir kity teisés akty
pakeitimy.






