
2. Einamųjų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

 

Einamųjų metų užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų 

vertinimo rodikliai 

(kiekybiniai, kokybiniai, 

laiko ir kiti rodikliai, 

kuriais 

vadovaudamasis 

vadovas / institucijos 

vadovas ar jo įgaliotas 

asmuo vertins, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

2.1. Atlikti Joniškio rajono 

savivaldybės Jono Avyžiaus 

viešosios bibliotekos 

vartotojų pasitenkinimo 

teikiamomis paslaugomis 

tyrimą 

Efektyvus bibliotekos 

tinklo valdymas bei 

paslaugų tobulinimas 

 

 

Iki 2024 m. spalio 31 d. 

atlikti bibliotekos vartotojų 

pasitenkinimo 

teikiamomis paslaugomis 

tyrimą. 

Apibendrinti tyrimo 

rezultatai, įsivertintas 

vartotojų pasitenkinimas 

teikiamomis paslaugomis. 

2.2. Užtikrinti tarptautinį 

bendradarbiavimą su 

socialinių partnerių tinklu 

Glaudus 

bendradarbiavimas su 

tarptautiniais socialiniais 

partneriais 

Iki 2024 m. gruodžio 31 d. 

suorganizuotos dvi 

parodos, dalintasi gerąja 

patirtimi. 

2.3. Aktyvus bendruomenių 

įtraukimas vykdant įstaigos 

veiklą 

Bendradarbiavimas su 

bendruomenėmis, 

bendruomenės narių 

laisvalaikio skatinimas 

Iki 2024 m. gruodžio 31 d. 

suorganizuota bendrų  

renginių ne mažiau kaip  

30. 

2.4. Koordinuoti „Kultūros 

sektoriaus bendrųjų, 

vadybinių ir profesinių 

kompetencijų tobulinimas“ 

programos įgyvendinimą  

Darbuotojų kompetencijų 

ugdymas, stiprinant 

motyvaciją ir tiesiogiai 

prisidedant prie teikiamų 

bibliotekoje kultūros 

paslaugų kokybinių 

pokyčių 

2024 m. gruodžio 31 d. 

60 proc. bibliotekos 

specialistų, dalyvavusių 

kvalifikacijos tobulinimo 

veiklose 

2.5. Vaikų vasaros užimtumo 

organizavimas 

Vaikų aktyvumo, 

kūrybiškumo skatinimas, 

ieškojimas naujų 

laisvalaikio praleidimo 

formų 

Birželio–rugpjūčio mėn. 
viešojoje bibliotekoje ir 
teritoriniuose 
padaliniuose (filialuose) 
užimtumo veiklose 
apsilankiusių vaikų 
skaičius – 1800. 

 


