
 
 
 

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI  
 

Skyriaus vyresnysis bibliotekininkas  turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:  

 turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu 

laipsniu ar jam prilygintą išsilavinimą arba aukštesnįjį koleginį išsilavinimą su 

profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintą išsilavinimą socialinių ar 

humanitarinių mokslų srityje; 

 žinoti kultūros ir bibliotekos veiklą reglamentuojančius įstatymus, informacijos 
apsaugos, autorių teisių ir intelektinės nuosavybės apsaugos įstatymus, Lietuvos 
Respublikos  Asmens duomenų apsaugos įstatymą, norminius bibliotekų veiklos 
dokumentus, Bibliotekos nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, Bibliotekininkų 
etikos kodeksą, saugos ir sveikatos darbe,   gaisrinės ir civilinės saugos 
reikalavimus; 

 žinoti bibliotekininkystės teorijos pagrindus, bibliotekos veiklos, vartotojų 
aptarnavimo principus ir tvarką, veiklos viešinimo ir renginių organizavimo 
metodikas;  

 žinoti bibliotekos dokumentų fondo formavimo, komplektavimo, katalogavimo, 
apsaugos principus ir technologiją;  

 mokėti bendrauti su žmonėmis, įvairiomis bibliotekos vartotojų grupėmis;  

 gebėti planuoti ir organizuoti savo darbą, mokėti sklandžiai ir suprantamai dėstyti  
mintis žodžiu ir raštu, gebėti kūrybiškai spręsti su pavestomis funkcijomis susijusias 
problemas;  

 mokėti dirbti Lietuvos integralia bibliotekų informacinę sistema (toliau – LIBIS) 
skaitytojų aptarnavimo ir komplektavimo posistemėmis; 

 mokėti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, vaizdo ir garso produktų kūrimo, 
redagavimo ir montažo programine bei technine įrangomis;  

 mokėti vykdyti paiešką internete, elektroniniame kataloge ir kitose informacijos 
paieškos priemonėse;  

 žinoti raštvedybos reikalavimus, išmanyti bibliotekos dokumentų rengimo, tvarkymo, 
apskaitos taisykles, gebėti jas taikyti praktiškai.  

 mokėti valdyti informaciją: ją kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti 
pasiūlymus, numatyti sprendimo būdus ir metodus; 

 mokėti bent vieną iš trijų Europos Sąjungos oficialių darbo kalbų (anglų, prancūzų ar 
vokiečių) ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruose Europos 
kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą). 

 
 FUNKCIJOS 

 
 Skyriaus vyresnysis bibliotekininkas vykdo šias funkcijas:  

 prisideda prie Skyriaus nuostatuose nustatytų uždavinių ir funkcijų vykdymo, 
dalyvauja  Skyriaus veiklos planavimo bei atsiskaitymo už veiklos rezultatus 
procese;  

 teikia pasiūlymus Skyriaus vedėjui dėl bibliotekos strategijos nuostatų, susijusių su 
vartotojų aptarnavimu ir kitų paslaugų teikimu, tobulinimu, siūlo  priemones 
bibliotekos metiniams ir kitiems veiklos planams; 

 aptarnauja vartotojus abonemente taikydamas LIBIS skaitytojų aptarnavimo 
sistemą; 

 organizuoja ir įgyvendina lankytojų užimtumo priemones kultūrinėje-edukacinėje 
erdvėje (pagal poreikį); 

 vykdo vartotojų registraciją (registruoja vartotojus automatizuotu būdu (LIBIS), 
užpildo skaitytojo formuliarą, vykdo vartotojų paiešką bendrojoje duomenų bazėje, 



perregistruoja vartotojus, tikslina/naikina duomenis ir kt.), supažindina vartotojus su 
Naudojimosi biblioteka taisyklėmis, moko naudotis duomenų baze www.ibiblioteka.lt  
leidinių išdavimo ir grąžinimo savitarnos aparatu, teikia knygomato paslaugas;   

 suteikia kokybiškas paslaugas lankytojams, prižiūri, kad būtų laikomasi bendravimo 
etikos, bendros tvarkos; 

 organizuoja kultūrinius, edukacinius, informacijos sklaidos renginius; 

 atlieka dokumentų katalogavimo, komplektavimo ir tvarkymo darbus Dokumentų 
komplektavimo ir tvarkymo skyriuje; 

 fotografuoja ir (ar) filmuoja fotografuoja Skaitytojų aptarnavimo skyriaus renginius; 

 tvarko Skyriaus dokumentų fondą, pagal reikalavimus sudeda į fondą naujus ir  
vartotojų sugrąžintus spaudinius; 

 esant poreikiui, organizuoja neformalių būrelių, klubų ir kt. veiklą; 

 Skyriaus vedėjui pavedus, viešina veiklą spaudoje, Bibliotekos interneto svetainėje 
ir (ar) socialiniuose tinkluose, prisideda prie gerosios patirties sklaidos; 

 dalyvauja tiriant Bibliotekos vartotojų grupių naudojimo ir kitus, su Skyriaus 
teikiamomis paslaugomis susijusius interesus, teikia pasiūlymus Skyriaus vedėjui 
dėl esamų paslaugų tobulinimo ir/ar naujų paslaugų sukūrimo; 

 rengia knygų parodas, knygų pristatymus, prisideda prie kitų skaitymo skatinimo 
priemonių įgyvendinimo ir Bibliotekos renginių organizavimo; 

 konsultuoja Bibliotekos lankytojus ir darbuotojus, kaupia informaciją pagal šios 
pareigybės kompetenciją; 

 atrenka iš fondo neaktualius, pasenusius, suplyšusius dokumentus, Skyriaus 
vedėjui pavedus rengia  nurašomų dokumentų sąrašus; 

 laikosi nustatyto darbo grafiko (pagal nustatytą darbo grafiką dirba ir šeštadieniais); 

 dalyvauja Bibliotekos fondo ar jo dalies perdavimuose, patikrinimuose, perduotą 
turtą,  materialines vertybes saugo ir naudoja pagal paskirtį;   

 dalyvauja Bibliotekos projektinėje veikloje, papildomo finansavimo ir paramos 
Bibliotekai paieškose; 

 esant reikalui, pavaduoja kitą vyresnįjį bibliotekininką, Skyriaus vedėją, dalyvauja 
Bibliotekos administracijos pasitarimuose; 

 Bibliotekos direktoriui ar Skyriaus vedėjui pavedus bendradarbiauja su Nacionaline 
ir apskrities bibliotekomis, vietos savivaldos institucijomis, kitomis įstaigomis ir 
organizacijomis Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais, diegia 
rekomendacijas Bibliotekos paslaugų plėtros ir kokybės gerinimo srityje; 

 dalyvauja mokymuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, 
Bibliotekos organizuojamuose renginiuose, Bibliotekos direktoriui pavedus, darbo 
grupių, komisijų darbe; 

 laiku ir kokybiškai vykdo kitas, šiame pareigybės aprašyme nenurodytas bei su 
Bibliotekos ir Skyriaus veikla susijusias nenuolatinio pobūdžio Bibliotekos 
direktoriaus ir Skyriaus vedėjo užduotis, pateiktas  žodžiu ir raštu.  

 
 
 

http://www.ibiblioteka.lt/

