
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI  
 
 Skyriaus vyresnysis bibliotekininkas turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

 turėti ne žemesnį kaip aukštąjį koleginį socialinių arba humanitarinių mokslų srities 
išsilavinimą (aukštesnįjį, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų); 

 žinoti kultūros ir bibliotekos veiklą reglamentuojančius įstatymus, informacijos 
apsaugos, autorių teisių ir intelektinės nuosavybės apsaugos įstatymus, Lietuvos 
Respublikos  Asmens duomenų apsaugos įstatymą, norminius bibliotekų veiklos 
dokumentus, Bibliotekos nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles,  Bibliotekininkų 
etikos kodeksą, saugos ir sveikatos darbe,  gaisrinės ir civilinės saugos reikalavimus; 

 žinoti bibliotekininkystės teorijos pagrindus, bibliotekinio ir informacinio darbo 
technologiją, bibliotekos veiklos, darbo su vartotojais vaikais organizavimo principus, 
renginių organizavimo metodiką; 

 mokėti bendrauti su vaikais ir paaugliais, žinoti šių vartotojų grupių skaitymo 
poreikius; 

 gebėti planuoti ir organizuoti savo darbą,  mokėti sklandžiai ir suprantamai dėstyti  
mintis žodžiu ir raštu, gebėti kūrybiškai spręsti su pavestomis funkcijomis susijusias 
problemas;  

 mokėti dirbti kompiuteriu ir kitomis technologinėmis priemonėmis,  Microsoft Office 
programomis, naudotis elektroniniu paštu ir kitomis komunikacijos priemonėmis,  
vykdyti paiešką internete  ir vartotojų aptarnavimui taikyti Lietuvos integralios 
bibliotekų informacinės sistemos (LIBIS) skaitytojų aptarnavimo posistemę; 

 mokėti naudotis elektroniniu katalogu ir kitomis informacijos paieškos priemonėmis;  

 žinoti raštvedybos reikalavimus, išmanyti bibliotekos ir kitų dokumentų rengimo, 
tvarkymo, apskaitos taisykles, gebėti jas taikyti praktiškai. 

 gerai mokėti lietuvių kalbos rašybą, skyrybą, išmanyti kalbos kultūros pagrindus.  
 

 
 FUNKCIJOS 
 
 Skyriaus vyresnysis bibliotekininkas vykdo šias funkcijas: 

 prisideda  prie skyriaus nuostatuose nustatytų uždavinių ir funkcijų vykdymo, 
dalyvauja  skyriaus veiklos planavimo bei atsiskaitymo už veiklos rezultatus procese; 

 teikia pasiūlymus skyriaus vedėjui dėl bibliotekos strategijos nuostatų, susijusių su 
vartotojų aptarnavimu ir paslaugų jiems teikimu, tobulinimu, siūlyti  priemones 
bibliotekos metiniams ir kitiems veiklos planams; 

 aptarnauja vartotojus vaikus   taikant LIBIS skaitytojų aptarnavimo posistemę: 
įregistruoja naujus vartotojus, išduoda skaitytojo pažymėjimą, perregistruoja 
vartotojus, supažindina su naudojimosi biblioteka ir kompiuteriais  taisyklėmis, 
dokumentų fondu, išduoda dokumentus į namus ir vietoje; 

 organizuoja ikimokyklinio amžiaus ir 1–4 klasių moksleivių bibliotekinį aptarnavimą, 
sudaro skaitytojų sąrašus; 

 konsultuoja  ir padeda  vartotojams pasirinkti spaudinius, rasti informacijos šaltinius, 
atsako į bibliografines užklausas, veda jų apskaitą;  

 teikia elektronines paslaugas atsižvelgiant į vartotojų vaikų poreikius: suteikia  
prisijungimo kodus prie   interneto, konsultuoja informacijos paieškos klausimais; 

 dirba su skaitytojais skolininkais: primena, ragina ir atlieka kitus veiksmus, reikalingus 
dokumentams į bibliotekos fondą sugrąžinti, pildo skaitytojų pamestų ir vietoj jų 
priimtų spaudinių apskaitos knygas;  

 tvarko  ir prižiūri skyriaus dokumentų fondą: sudeda į fondą naujus ir vartotojų 
sugrąžintus dokumentus, tikrina fondo išdėstymą, nuorodas; 

 



 organizuoja kultūrinius, edukacinius, informacinio raštingumo, vaikų literatūrą 
populiarinančius renginius, prisideda prie kitų skaitymo skatinimo priemonių ir  
bibliotekos renginių organizavimo; 

 organizuoja neformalių būrelių, pomėgių klubų, žaislotekos, vaikų skaitytojų grupių ir 
kt. veiklą, vykdo skaitmeninio raštingumo mokymus;  

 skyriaus vedėjui pavedus, viešina skyriaus veiklą spaudoje, bibliotekos interneto 
svetainėje; 

 laiku ir atsakingai pildo darbo (paslaugų) apskaitos dienoraštį; 

 teikia   mokamas (kopijavimo, spausdinimo) paslaugas; 

 atrenka  iš fondo neaktualius, pasenusius, suplyšusius dokumentus, atlieka  smulkų 
knygų remontą, skyriaus vedėjui pavedus rengti dokumentų nurašymo sąrašus, 
aktus, išbraukyti  nurašytus dokumentus iš inventoriaus knygų;  

 dalyvauja bibliotekos fondo ar jo dalies perdavimuose, patikrinimuose, perduotą turtą,  
materialines vertybes saugo ir naudoja pagal paskirtį;  

 dalyvauja  bibliotekos projektinėje veikloje, papildomo finansavimo ir paramos 
bibliotekai paieškose; 

 bendradarbiauja  su darželiais, mokyklomis, pedagogais, aptariant aptarnaujamos 
grupės vartotojų vaikų bibliotekinio aptarnavimo ir skaitymo problemas;  

 dalyvauja  tiriant aptarnaujamos vartotojų vaikų grupės skaitymo, informacijos 
naudojimo ir kitus su skyriaus teikiamomis paslaugomis susijusius interesus, juos 
apibendrina, teikia pasiūlymus skyriaus vedėjui dėl esamų paslaugų tobulinimo ir/ar 
naujų kūrimo;   

 esant reikalui, pavaduoja  kitą skyriaus vyresnįjį bibliotekininką;   

 esant reikalui, pavaduoja skyriaus vedėją, dalyvauja bibliotekos administracijos 
pasitarimuose; 

 dalyvauja mokymuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos kėlimo ir  tobulinimo 
renginiuose, bibliotekos organizuojamuose renginiuose, bibliotekos direktoriui 
pavedus, darbo grupių, komisijų darbe; 

 laiku ir kokybiškai vykdo kitas, šiame pareigybės aprašyme nenurodytas, bet su 
bibliotekos ir skyriaus veikla susijusias nenuolatinio pobūdžio bibliotekos direktoriaus 
ir skyriaus vedėjo užduotis, pateiktas  žodžiu ir raštu.  

 
 
 

 
 
 


