
 

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI  
 
 Skyriaus vyresnysis  bibliotekininkas  turi  atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:  

 turėti ne žemesnį kaip aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu socialinių arba humanitarinių 

mokslų srityje. 

 žinoti kultūros ir bibliotekos veiklą reglamentuojančius įstatymus, informacijos 
apsaugos, autorių teisių ir intelektinės nuosavybės apsaugos įstatymus, Lietuvos 
Respublikos  Asmens duomenų apsaugos įstatymą, norminius bibliotekų veiklos 
dokumentus, Bibliotekininkų etikos kodeksą, saugos ir sveikatos darbe,   
priešgaisrinės ir civilinės saugos reikalavimus; 

 žinoti bibliotekininkystės ir bibliografijos teorijos pagrindus, vartotojų aptarnavimo 
principus ir tvarką;         

 planuoti, organizuoti ir analizuoti Interneto  skaityklos darbą; 

 mokėti bendrauti su žmonėmis,  mokėti sklandžiai ir suprantamai dėstyti  mintis 
žodžiu ir raštu, gebėti kūrybiškai spręsti su pavestomis funkcijomis susijusias 
problemas;  

 mokėti dirbti kompiuteriu, Microsoft Office programomis, naudotis elektroniniu paštu ir 
kitomis komunikacijos priemonėmis, dirbti su kopijavimo aparatais ir kasos aparatu;  

 mokėti LIBIS analizinės bibliografijos posistemio kūrimo metodiką, bibliografinių įrašų 
rengimo ir kopijavimo taisykles; 

 vykdyti paiešką internete, LIBIS kataloguose, prenumeruojamose duomenų bazėse, 
mokėti tradicinius paieškos būdus; 

 vartotojų aptarnavimui taikyti Lietuvos integralios bibliotekų informacinės sistemos 
(LIBIS) skaitytojų aptarnavimo posistemę; 

 žinoti raštvedybos reikalavimus, išmanyti bibliotekos ir kitų dokumentų rengimo, 
tvarkymo, apskaitos taisykles, gebėti jas taikyti praktiškai; 

 gerai mokėti lietuvių kalbos rašybą, skyrybą, išmanyti kalbos kultūros pagrindus.  
 
 FUNKCIJOS 
 
 Skyriaus vyresnysis bibliotekininkas vykdo šias funkcijas: 

 prisideda  prie skyriaus nuostatuose nustatytų uždavinių ir funkcijų vykdymo, 
dalyvauja  skyriaus veiklos planavimo bei atsiskaitymo už veiklos rezultatus procese;  

 teikia pasiūlymus skyriaus vedėjui dėl bibliotekos strategijos nuostatų, susijusių su 
vartotojų aptarnavimu ir paslaugų jiems teikimu, tobulinimu, siūlo  priemones 
bibliotekos metiniams ir kitiems veiklos planams;  

 planuoja ir organizuoja Interneto skaityklos darbą: 

 skenuoja, kopijuoja, teikia konsultacijas lankytojams; 

 organizuoja vartotojų kompiuterinio raštingumo mokymus; 

 konsultuoja  lankytojus, atsako į vartotojų bibliografines užklausas. 

 dalyvauja LIBIS analizinės bibliografijos posistemės kūrime, aprašo rajono laikraštį 
„Joniškio dienos“; 

 sudaro „Naujų knygų“ sąrašus; 

 vykdo paiešką internete, prenumeruojamose duomenų bazėse ir LIBIS kataloguose; 

 organizuoja informacijos paieškos pamokas miesto mokyklų ir gimnazijų vyresniųjų 
klasių moksleiviams;  

 koordinuoja informacinių projektų veiklą rajono bibliotekose: 

 teikia konsultacijų ir mokymų ataskaitas Nacionalinei bibliotekai; 

 konsultuoja filialų darbuotojus, moko dirbti su nauja programine įranga.  

 skaitmenina (atrenka, grupuoja, skenuoja) filialų kraštotyrinę medžiagą. 
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 pagal grafiką dirba  Bendrojoje  skaitykloje:  

 registruoja, aptarnauja Bendrosios  skaityklos vartotojus ir lankytojus; 

 paima pinigus už mokamas paslaugas, atsiskaito su bibliotekos vartotoju kasos 
aparato kvitu, arba išrašo pinigų paėmimo kvitą, kai kasos aparatas nedirba dėl 
techninių kliūčių; 

 apskaito kasos aparato įplaukas, pildo kasos aparato žurnalą, įneša įplaukas į 
kasą; 

 baigiantis darbo dienai, įjungia signalizaciją ir patalpas priduoda saugos tarnybai; 

 dalyvauja bibliotekos projektinėje veikloje; 

 pagal poreikį pavaduoja skyriaus vedėją, kitą skyriaus vyresnįjį bibliotekininką;   

 dalyvauja bibliotekos administracijos pasitarimuose; 

 bibliotekos direktoriui ar skyriaus vedėjui pavedus bendradarbiauja su Nacionaline ir 
apskrities bibliotekomis, vietos savivaldos institucijomis, kitomis įstaigomis ir 
organizacijomis skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais, diegia rekomendacijas 
bibliotekų paslaugų plėtros ir kokybės gerinimo srityje;  

 dalyvauja  mokymuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, 
bibliotekos  organizuojamuose renginiuose, Bibliotekos direktoriui pavedus, darbo 
grupių, komisijų darbe; 

 laiku ir kokybiškai vykdo kitas, šiuose pareiginiuose nuostatuose nenurodytas, bet su 
bibliotekos ir skyriaus veikla susijusias nenuolatinio pobūdžio bibliotekos direktoriaus 
ir skyriaus vedėjo užduotis, pateiktas  žodžiu ir raštu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


