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I. SITUACIJOS ANALIZE
1.1. ISorinés aplinkos analizé
Politiniai veiksniai

JoniSkio rajono savivaldybés Jono Avyziaus vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka)
2019-2021 m. strateginés Veiklos kryptys ir prioritetai nustatomi bei veikla organizuojama,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos kultGros ministerijos suformuotas biblioteky plétros strategines
kryptis 2016-2022 metams ir Joniskio rajono savivaldybés 2019-2021 m. strateginiame veiklos
plane numatytus prioritetus ir strateginj tikslg ,,uztikrinti visuotinj Svietimo prieinamumg ir kokybe,
mazinti socialing atskirtj, ugdyti visuomenés sveikata, plétoti kultiiring veiklg ir skatinti
bendruomeniskuma“. Igyvendindama §j prioritetg, Biblioteka prisideda prie Joniskio rajono
savivaldybés ,,Kultiiros ir sporto plétros programos® (02) jgyvendinimo savivaldybéje.

Pagrindiniai Lietuvos biblioteky veiklg nusakantys dokumentai — Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymas (1995, Nr. 1-920), Valstybiné $vietimo 2013-2022 mety strategija (2013, Nr.
X11-745), ,Biblioteky plétros strateginés kryptys 2016-2022 metams*, 2016-04-29 patvirtintos
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu Nr. [V-344.

Siuolaikinés vieSosios bibliotekos gairés apibréztos ,,UNESCO Viesyjy biblioteky manifestu
1994, Laisvos prieigos prie informacijos internete principai deklaruojami IFLA (Tarptautiné
biblioteky asociacijy ir institucijy federacija) interneto manifeste. Jtakos bibliotekos veiklai turi ir
kity tarptautiniy bibliotekiniy organizacijy (Europos biblioteky, informacijos ir dokumentacijos
asociacijy biuro — EBLIDA, Tarptautinés nevyriausybinés asociacijos NAPLE, atstovaujancioms
vieSyjy biblioteky nacionaliniy valdymo institucijy interesams Europoje) dokumentai.

ReikSmingas politinis veiksnys — Lietuvos istojimas j Europos Sajunga. Didelés politinés
svarbos dokumentai, darantys jtakg biblioteky veiklai: 2014-2020 m. Europos Sajungos struktiriniy
fondy investicijy veiksmy programa, Kultiiros objekty aktualizavimo 2014-2020 m. programa.
Politines prielaidas bibliotekos raidai sudaro pagrindiniai valstybés raidos strateginiai dokumentai:
Lietuvos kultiiros politikos kaitos gairés, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2010 m. birzelio
30 d. nutarimu Nr. 1X-977, Lietuvos pazangos ilgalaikés raidos strategija ,,Lietuva 2030%,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. IX-2015.
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Svarbiis Bibliotekos veiklg lie¢iantys dokumentai: Lietuvos kultiiros paveldo skaitmeninimo
koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugpjacio 25 d. nutarimu Nr.
933, Skaitymo skatinimo 2019-2024 mety programa, patvirtinta 2018 m. spalio 19 Lietuvos
Respublikos kulttiros ministro ir Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymais Nr.
IV-746/V-834, Regiony kulttiros plétros 2012—2020 mety programa, patvirtinta 2011 m. spalio 19
d. Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymu Nr. JV-639, Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstatymas (1998, Nr. VIII-822).

Ekonominiai veiksniai

Joniskio rajono savivaldybés Jono Avyziaus vieSosios bibliotekos ir teritoriniy padaliniy
(filialy) veiklos efektyvumas tiesiogiai priklauso nuo finansiniy iStekliy, proporcingo ir tikslingo
finansavimo, gaunamo i§ valstybés ir rajono savivaldybés biudzety. Biblioteka finansuojama i$
keliy Saltiniy: rajono savivaldybés skiriami asignavimai, valstybés 1éSos dokumentams jsigyti,
projekty 1€Sos, uz mokamas paslaugas gautos 1€Sos.

Pastaraisiais metais Joniskio rajono savivaldybéje buvo stebima neigiama natiirali gyventojy
kaita, mazéja gyventojy. Bet yra ir teigiamy poslinkiy — atnaujinamos ir remontuojamos miesto
vieSosios erdves, stipréja kaimo bendruomenés, tai ypac svarbu, nes kaimo vietovés Joniskio rajono
savivaldybéje uzima apie didZigja dalj savivaldybés teritorijos.

Rajono savivaldybés ekonominé raida ir veiklos prioritetai tiesiogiai veikia rajono biblioteky
tinkla. Maz¢jant gyventojy rajone, ekonomikos rodikliai irgi nekyla, mazéja gyventojy finansinés
galimybés. Tai formuoja augant] nemokamy kulttriniy renginiy bei informaciniy paslaugy poreikj
rajone. Brangstant informacijos istekliams, patalpy eksploatacijai, interneto rySiui, kitoms
bibliotekos naudojamoms paslaugoms, Biblioteka negali pilnai patenkinti vis didéjanciy Bibliotekos
vartotojy poreikiy. Létai atnaujinamas Bibliotekos dokumenty fondas, triksta 1éSy naujoms
Siuolaikinéms informacinéms technologijoms jsigyti bei atnaujinti, filialy patalpoms renovuoti,
Bibliotekos specialistams skatinti.

1152 kv. km savivaldybés teritorijoje veikia VieSoji biblioteka ir 18 teritoriniy padaliniy
(filialy). 2019 mety pradzioje rajono biblioteky paslaugomis naudojosi 30,6 proc. savivaldybés

gyventojy.
Socialiniai veiksniai

Valstybés ekonomika tiesiogiai veikia Salies gyventojy poreikius ir elgsena, dalyvavima
kultiriniame gyvenime.

2018 m. liepos 1 d. Lietuvos Statistikos departamento duomenimis Joniskio rajono
savivaldybeés teritorijoje gyveno 21 435 gyventojai, i$ jy Joniskio mieste — 9 804, kaimo ir miesteliy
teritorijose — 11 631. Per metus gyventojy skai¢ius Joniskio rajono savivaldybéje sumazéjo 558
gyventojais. Atitinkamai mazéja ir Bibliotekos vartotojy. Nemaza dalis bibliotekos vartotojy
priklauso socialinés atskirties grupéms: bedarbiai, pensininkai, nejgalieji, vaikai, augantys
skurdZiose ar nepilnose Seimose ir pan.

Svarbiausi socialiniai veiksniai, darantys jtaka Bibliotekos veiklai, yra:



e Gyventojy migracija ir su tuo susijes maze¢jantis gyventojy skaicius rajone.

e Mokykly uzdarymas, maz¢jant vaiky skaiciui.

e Spartus gyventojy senéjimas.

e Augantis nedarbas.

e Socialiai pazeidziamy visuomenés nariy skaiiaus augimas ir didéjanti socialiné
atskirtis.

e Visuomenés vertybiy kaita — vartotojiSky nuostaty dominavimas, dvasiniy vertybiy
nuvertéjimas.

¢ Bibliotekai ir bibliotekininkams keliamy auksty reikalavimy ir auganciy atliekamy
funkcijy sudétingumo lygio neatitikimas Zemam Bibliotekos ir bibliotekininko prestiZui
visuomengje.

e Mazi bibliotekininky atlyginimai, darantys jtaka kvalifikuoty ir motyvuoty bibliotekos
specialisty pritraukimui.

Bibliotekoje vykdoma knygneSystés paslauga, norint pasiekti tas vartotojy grupes, kurios
pacios nejgali ar sunkiai jgali pasinaudoti tiesiogiai bibliotekos paslaugomis. Senjorai ir nejgalieji
aptarnaujami namuose (pagal pageidavimg), palaikomi glaudiis rySiai su socialinémis ir globos
jstaigomis, organizuojami gyventojy kompiuterinio rastingumo mokymai ir Kita.

Jaunimo skaitymo, informacijos rinkimo jprociai vis labiau pagristi internetinés
komunikacijos priemonémis ir dalis tradiciniy bibliotekos paslaugy tampa maziau reikalingos, todél
ieSkoma naujy darby formy, kurios padéty tiksliau identifikuoti vartotojy poreikius ir patenkinti jy
reikmes.

Technologiniai veiksmai

Informaciniy technologijy raida sudar¢ palankias salygas i§ esmés patobulinti Bibliotekos
vykdomas funkcijas. Vartotojai gali naudotis Bibliotekoje nemokamu internetu, teikiamos
dokumenty kopijavimo, spausdinimo, skenavimo paslaugos.

Rajono biblioteky sistemoje jrengtos 102 kompiuterizuotos darbo vietos, i§ jy 62
vartotojams, 40 darbuotojams. Vartotojams skirta 14 multifunkciniy aparaty, 2 kopijavimo aparatai,
1 skeneris.

Pagal Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos ir LR Kultiiros ministerijos
projekta ,,Gyventojy skatinimas iSmaniai naudotis internetu atnaujintoje vieSosios interneto prieigos
infrastruktiiroje 2018 m. Biblioteka gavo naujy technologijy (3D spausdintuvas,
mikrokompiuteriai, negatyvy ir nuotrauky skeneris, raSalinis spausdintuvas, grafiné planSete,
edukaciniai dronai, mikrokompiuteriai). Projektu siekiama skatinti naujy produkty ir paslaugy
atsiradima jvairiose vietovése, nepriklausomai nuo esamos infrastruktiiros ar ekonomikos lygio.

Bibliotekos renginiai tapo informatyvesni, pageréjo jy kokybé. Bibliotekos Vaiky literatiiros
skyriuje jrengta interaktyviy Zzaidimy zona (televizorius, Xbox Zzaidimy konsol¢, zaidimy
komplektas). Bibliotekoje jdiegta LIBIS (Lietuvos integralios biblioteky informacinés sistemos)
programa, kuri pagerino ir iSplété informacijos perteikimo galimybes, pateikiant ja vartotojams,
leido kompiuterizuoti sunkiausius, daug darbo sgnaudy reikalaujancius bibliotekinius,
bibliografinius, statistinius procesus. VieSosios interneto prieigos taskuose, jrengtuose VieSojoje
bibliotekoje ir teritoriniuose padaliniuose (filialuose), gyventojai turi galimyb¢ mokytis



kompiuterinio rastingumo pagrindy, naudotis e. bankininkystés, e. valdzios paslaugomis, naudotis
internetu saviSvietai, mokymuisi, darbo paieSkai, laisvalaikio praleidimui. Teikiamos dokumenty
kopijavimo, spausdinimo, skenavimo paslaugos.

1.2. Vidinés aplinkos analizé
Teisiné bazé

Joniskio rajono savivaldybés Jono Avyziaus vieSosios bibliotekos ir teritoriniy padaliniy
(filialy) veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biblioteky
jstatymu (1995, Nr. 51-1245), Joniskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais bei potvarkiais,
Joniskio rajono savivaldybés Jono Avyziaus vieSosios bibliotekos nuostatais, patvirtintais 2015 m.
gruodzio 17 d. JoniSkio rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-250. Darbo tvarka
Bibliotekoje apibrézia ,,Joniskio rajono savivaldybés Jono Avyziaus vieSosios bibliotekos darbo
tvarkos taisyklés®. Skyriy ir teritoriniy padaliniy (filialy) tikslai, uzdaviniai, funkcijos, teisés ir
pareigos nurodytos skyriy ir teritoriniy padaliniy (filialy) veiklos nuostatuose, pareigybiy
aprasymuose. Bibliotekoje veikianciy komisijy, taryby veikla reglamentuoja nuostatai, tvarkos
aprasai, taisyklés. Bibliotekos vartotojy aptarnavimg reglamentuoja ,,Naudojimosi Joniskio rajono
savivaldybés Jono Avyziaus vie$gja biblioteka taisyklés®, patvirtintos bibliotekos direktoriaus 2018
m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. 72-V, ir ,LIBIS bendro skaitytojo pazyméjimo naudojimo
taisyklés®, patvirtintos Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos generalinio
direktoriaus 2011 m. lapkri¢io 28 d. jsakymu Nr. B-164. Mokamos paslaugos teikiamos
vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jsteigty biblioteky teikiamy mokamy paslaugy sarasu,
patvirtintu Lietuvos respublikos kultiros ministro 2005 m. lapkri¢io 2 d. jsakymu Nr. [V-502,
»-Mokamy paslaugy saraSu®, patvirtintu Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2016 m. kovo 31 d.
sprendimu Nr. T-59. Bibliotekos dokumentai (knygos, periodiniai leidiniai ir kt.) komplektuojami
laikantis ,,JoniSkio rajono savivaldybés Jono Avyziaus vieSosios bibliotekos dokumenty apskaitos ir
saugojimo tvarkos aprasu®, patvirtintu 2017 m. spalio 25 d. bibliotekos direktoriaus jsakymu Nr.
74-V.

Organizaciné struktiira

Joniskio rajono savivaldybés Jono AvyZiaus vieSosios bibliotekos organizavimo ir valdymo
bendruosius principus nustato Bibliotekos nuostatai. Bibliotekos darbuotojai i darbg priimami ir
atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Bibliotekos struktiirg sudaro: VieSoji biblioteka ir 18 filialy — 1 mieste ir 17 kaimo
teritorijoje. VieSaja biblioteka sudaro 5 skyriai: Skaitytojy aptarnavimo, Informacijos ir krastotyros,
Dokumenty komplektavimo ir tvarkymo, Vaiky literatiros, Ukio ir bendrasis skyriai bei
administracija ir 18 teritoriniy padaliniy (filialy) darbuotojai, pavaldis Bibliotekos direktoriui.
Viesajai bibliotekai vadovauja direktorius, veikiantis pagal bibliotekos nuostatus.

Zmogiskieji iStekliai

Viesojoje bibliotekoje ir teritoriniuose padaliniuose (filialuose) dirba 36 bibliotekininkai, is
Ju turin¢iy aukstaji iSsilavinima 22, aukstesnjji 14.

Kadangi vienas svarbiausiy bibliotekos uZdaviniy yra nuolat kintanciy visuomeneés
informacijos ir Ziniy poreikiy tenkinimas, o tinkamg $io uzdavinio vykdyma lemia darbuotojy



kvalifikacija, jy zinios ir gebéjimai, vis didesnis démesys skiriamas darbuotojy profesiniam
ugdymui. Bibliotekininkai reguliariai dalyvauja mokymuose ir tobulina profesing kompetencija.
Kasmet jvairiuose mokymuose, seminaruose dalyvauja visi rajono bibliotekininkai. Didzioji
dauguma jgije¢ Europos kompiuterio vartotojo (ECDL) pazyméjimus, keli darbuotojai gerai moka
angly kalbg. Darbuotojai pastoviai tobulina kompiuterinio rastingumo Zinias.

Planavimo sistema

Bibliotekos veikla organizuojama vadovaujantis JoniSkio rajono savivaldybés strateginiu
veiklos planu, Bibliotekos strateginiu planu 2019-2021 m., metiniu Bibliotekos veiklos planu.

Planuose numatoma, kaip optimaliai panaudoti turimus ir planuojamus gauti finansinius,
materialinius ir ZmogiSkuosius iSteklius misijai vykdyti ir uzsibréztiems strateginiams tikslams
pasiekti. Vadovaudamiesi strateginiais planavimo dokumentais, skyriy vedéjai, teritoriniy padaliniy
(filialy) bibliotekininkai rengia einamyjy mety veiklos planus, Bibliotekoje rengiami ménesio
renginiy planai, skelbiami ziniasklaidos priemonése ir interneto svetaingje.

Finansiniai iStekliai

Biblioteka yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ valstybés ir rajono savivaldybés biudzety.
Finansiniai i$tekliai naudojami veiklai uztikrinti, darbuotojy darbo uzmokesciui, dokumenty fondo
komplektavimui, patalpy eksploatacijai, kompiuterinés technikos bei programy atnaujinimui.
Papildomy lésy Biblioteka gauna teikdama mokamas paslaugas ir rengdama projektus.

Finansiniai bibliotekos iStekliai neatitinka bibliotekos poreikiy inovatyvioms bibliotekos
funkcijoms vykdyti. Bibliotekos kultiiriné $vie¢iamoji veikla i dalies organizuojama projektinés
veiklos pagrindu.

Papildomy 1éSy biblioteka gauna i§ Lietuvos Kultiros tarybos remiamy projekty, kity
programy, fiziniy, juridiniy asmeny paramos ir teikdama mokamas paslaugas. Finansiniai
bibliotekos iStekliai negali patenkinti auganciy bibliotekos poreikiy, todél prognozuojamas 1¢Sy
stygius naujoms, inovatyvioms bibliotekos funkcijoms vykdyti.

Materialiniai iStekliai

Bibliotekos materialing baze sudaro pastatas adresu Vilniaus g. 3, baldai, bibliotekiné
jranga, organizaciné technika, bibliotekos fondo dokumentai (spaudiniai, garso ir vaizdo,
elektroniniai dokumentai), vertingi meno kiriniai, kompiuteriné jranga bei jy tinklai, programiné
Jranga, komunikacing¢ jranga, lengvasis automobilis.

Bibliotekoje triiksta vietos naujy technologijy ir jaunimo erdvei jkurti. Biblioteka turi
nejrengty trecigjj auksta. Ji jrengus bity galima jkurti minétas erdves ir lankytojams pasitlyti kuo
Jvairesniy paslaugy.

2017 m. Vaiky literatiiros skyriuje buvo atliktas remontas: apSiltintos ir iSdazytos sienos,
pakeistos lubos ir apSvietimas. Patalpos tapo Sviesesnés, jaukesnés. Informacijos ir krastotyros
skyriaus patalpose bei Bendrojoje ir Interneto skaityklose padarytas remontas. Interneto skaitykla
persikélé | didesnes patalpas, kuriose sudarytos geresnés salygos darbui tiek vartotojams, tiek
darbuotojai.



Prastesné padétis keliuose kaimy filialuose, kur reikalingas remontas, kad biity sukurtos
tinkamos saglygos darbuotojams ir lankytojams.

Per 2018 m. Linkaiciy filiale jrengta nauja Sildymo sistema, pertvarkytos vidaus patalpos,
Kepaliy filiale atlikta buitiniy atlieky mazgo rekonstrukcija, Viesosios bibliotekos kiemo teritorijoje
nuvesta lietaus kanalizacija, Pertvarkytos Skaitytojy aptarnavimo skyriaus knygy fondo patalpos,
Kriuky filiale atliktas bibliotekos remontas. 2018 m. sukurta nauja Bibliotekos interneto svetainé.

Apskaitos tinkamumas

Biblioteka valdomo turto ir finansiniy iStekliy apskaita organizuoja savarankiskai,
vadovaudamasi Sig srit] reglamentuojanciais teisés aktais: Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatymu, Biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos taisyklémis ir kitais teisés aktais.
Buhalterin¢ apskaita tvarkoma vadovaujantis vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais. Apskaita yra tvarkoma naudojant buhaltering programa LABBIS ir
vie$ojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacing sistema (VSAKIS). Bendrieji
apskaitos bibliotekoje principai jgyvendinami vadovaujantis Apskaitos politikos nuostatomis.
Bibliotekos veiklos turinio apskaitos sistema atitinka Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos
nustatytus apskaitos sistemos reikalavimus.

Informaciniy technologijy infrastruktiira

Bibliotekoje jdiegtas vietinis kompiuteriy tinklas. 97,5 proc. bibliotekininky darbo viety yra
kompiuterizuotos ir turi prieiga prie interneto. VieSojoje bibliotekoje ir 3 filialuose bibliotekiniy
procesy organizavimui naudojama automatizuota biblioteky informacijos sistema LIBIS. Daug
démesio skiriama gyventojy kompiuterinio rastingumo mokymui. Vidaus ir iSorés komunikacijos
funkcijy vykdymui sukurtas bibliotekos tinklalapis www.joniskis.rvb.lt, bibliotekos paskyra
socialiniame tinkle Facebook.

Nuolat atnaujinamoje bibliotekos svetaingje teikiamos zinios apie biblioteka ir veikla,
pristatomos naujos knygos, naujienos ir informacija apie renginius, akcijas, veikia paslauga ,,Klausk
bibliotekininko* ir kt. Apie bibliotekos veikla informuoja respublikinés ir vietinés Ziniasklaidos
priemonés, biblioteka rengia skelbimus, lankstinukus, plakatus ir kitg informacing medziagg apie
bibliotekos veikla.

Vidaus kontrolés sistema

Bibliotekos veikla reglamentuoja bibliotekos, jos padaliniy nuostatai ir darbuotojy
pareigybiy aprasymai. Vidaus darbo kontrol¢é vykdoma vadovaujantis bibliotekos direktoriaus
jsakymu patvirtintomis vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir atskiry darbo procesy organizavimo
reglamentais bei taisyklémis.

Bibliotekoje veikia pakopine veiklos ataskaity sistema:

e Kas metai skyriy vedéjai rengia skyriaus meting statisting ir teksting veiklos ataskaitas,
kurias teikia direktoriaus pavaduotojui; filialy vyresnieji bibliotekininkai filialo meting statisting
ataskaitg pildo elektroniniu btidu Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos statistikos
modulyje; teksting veiklos ataskaitg teikia direktoriaus pavaduotojui.



e Kas metai vyksta ataskaitinis Bibliotekos darbuotojy susirinkimas, kuriame aptariami mety

veiklos rezultatai, pasiekimai ir trikumai, veikloje iSkylancios problemos;

e Kartg per ketvirtj arba esant poreikiui ir dazniau organizuojami visuotiniai darbuotojy
pasitarimai;

e Kas ménesj skyriy vedéjai ir teritoriniy padaliniy (filialy) vyresnieji bibliotekininkai teikia
informacijg apie pagrindiniy rodikliy vykdyma direktoriaus pavaduotojui.

1. 3. SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy, grésmiy) analizé

Stiprybés

v

ASRNENEN

RS

v

Biblioteka atvira bendruomenei, teikia nemokamas kulttirines ir informacines paslaugas
Patyre, kvalifikuoti, kompetentingi specialistai

Dalyvavimas projektuose, projekty valdymo patirtis

Bendradarbiavimas su NVO, $vietimo ir kitomis jstaigomis

Kompiuterizuoti pagrindiniai bibliotekinio darbo procesai (naudojama LIBIS programiné
jranga)

Atnaujintos Viesosios bibliotekos ir dalies teritoriniy padaliniy (filialy) patalpos
Aktyvus biblioteky veiklos vieSinimas

Ivairis ir kokybiski renginiai

Démesys socialinés atskirties pazeidziamoms grupéms

Naujy, Siuolaikisky technologijy pasitla

Silpnybés

\

ANENENENEN

Mazai jauny specialisty

Dél 1é8y stokos létai atnaujinama kompiuteriné technika

Neissprestos kai kuriy filialy patalpy funkcionalumo ir §ildymo problemos

Nejdiegta LIBIS Skaitytojy aptarnavimo posistemé 15 kaimo teritoriniy padaliniy (filialy)
Specialisty, mokanciy uzsienio kalbas, trukumas

Silpni tarptautiniai rySiai

Galimybés

v
v

Biblioteky modernizavimas ir naujy paslaugy kiirimas

Kulttrinés bei edukacinés veiklos aktyvinimas, materialinés bazés stiprinimas

dalyvaujant projektuose

Aktyvus bendradarbiavimas su jaunimo organizacijomis, ple¢iant paslaugas jaunimui,
sudarant sglygas aktyviau naudotis biblioteky sukauptomis vertybémis, edukacinémis
programomis

Bibliotekos ir jos paslaugy matomumas ir pripaZinimas bendruomenéje bei Ziniasklaidoje
(stiprina konkurencinguma su kitomis kulttiros jstaigomis)

Galimybé organizuoti neformalyji suaugusiyjy, vaiky ir jaunimo Svietimg

Misy $alies ir uZsienio biblioteky patirties studijavimas ir pritaikymas Bibliotekos
veikloje

Teritoriniy padaliniy (filialy) patalpy remontas (arba perkélimas j kitas patalpas), Sildymo
problemy sprendimas



v' Rémeéjy paieska renginiy organizavimui ir naujy veikly rémimui

v" Specialisty dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo programose

v' Partnerystés rySiy uzmezgimas su Lietuvos ir uZsienio bibliotekomis
Grésmés

v Nepakankamas finansavimas siaurina Bibliotekos veiklos galimybes

v" Darbo kriivio didéjimas, auksti kvalifikaciniai reikalavimai ir mazas darbo uzmokestis

v Mazéjantis gyventojy skai¢ius lemia pagrindiniy rodikliy mazéjima, skolininky skai¢iaus
didéjima

v Nepakankamas Bibliotekos, kaip kulttros, informacijos ir §vietimo jstaigos, vertinimas

1. STARTEGINIAI RYSIAI

Stiprybiy panaudojimas galimybéms jgyvendinti:
v' Panaudoti bibliotekos darbuotojy sukauptg projekty rengimo ir valdymo patirtj,
uzsitikrinant Vyriausybés programy jsisavinima bei tarptautiniy projekty parama
Silpnybiy iStaisymas pasinaudojant galimybémis:
v’ Pageréjus bibliotekos finansavimui jdarbinti jaunus specialistus, skatinti karybiskuma,
novatoriSkuma ir iniciatyva
Stiprybiy panaudojimas grésméms pasalinti:
v' Bibliotekos dalyvavimas projektuose padés tobulinti informacines paslaugas
v Finansuojamy projekty vykdymo laikotarpiu sukurta infrastruktiira bus naudojama
informacinéms paslaugoms plétoti
Silpnybiy pasalinimas grésméms sumazinti:
v Jgyvendinus Bibliotekos pastato 3 auk$to rekonstrukcijg) bus sudarytos geresnés salygos
vartotojams ir darbuotojams

I11. BIBLIOTEKOS MISIJA, VIZIJA

Bibliotekos misija — uztikrinti rajono gyventojy poreikius atitinkanéig prieiga prie
informacijos, Ziniy ir kulttiros, panaudojant tradicinius iSteklius ir modernias technologijas skatinti
skaityma, stiprinti bibliotekos informacines, neformaliojo §vietimo ir kulttirines funkcijas.

Bibliotekos vizija — patraukli ir patogi darbui, mokymuisi, savi§vietai, poilsiui, tenkinanti
visuomenes skaitymo ir informacinius poreikius biblioteka.

IV. STRATEGINIAI TIKSLAI

v Tapti moderniu ir patraukliu bendruomenés informacijos, edukacijos, mokymo, kultiiros ir
laisvalaikio centru.

v Tobulinti Bibliotekos specialisty kompetencijas, siekiant gerinti biblioteky veikla, tenkinti
vartotojy poreikius.

v Atnaujinti VieSosios bibliotekos ir filialy infrastruktirg, kad jie tapty bendruomenei
inovatyviomis erdvémis, kuriose bendraujama, kei¢iamasi nuomonémis, ugdoma tolerancija,
pilietiSkumas, kiirybiskumas.



Strateginiy tiksly apraSymas ir vertinimo Kriterijai

1. Tikslas: tapti moderniu ir patraukliu bendruomenés informacijos, mokymo, kultiiros ir
laisvalaikio centru

Tikslo aprasSymas:

Patalpy ir vartotojy aptarnavimo technikos atnaujinimas bei pritaikymas darbui bei vartotojy
reikméms. Rajono biblioteky fondy atnaujinimas. Universalaus dokumenty fondo kaupimas,
tvarkymas, saugojimas, prieigos prie fondy vartotojams uztikrinimas. JoniSkio krasto dokumentinio
kulturos paveldo kaupimas, saugojimas, aktualinimas ir sklaida. Elektronines bibliotekos paslaugy
ir produkty ktrimas ir plétojimas, vieSos prieigos pric bendruomenés poreikius atitinkancio
skaitmeninio turinio uztikrinimas, gyventojy jgidzius juo naudotis tobulinimas ir gyventojy
isitraukimg | mokymasi visg gyvenimg didinimas. Kultarinés aplinkos bibliotekos erdvése kiirimas,
laisvalaikio paslaugy jvairové ir kokybé bei priecinamumas visiems rajono gyventojams. Bibliotekos
paslaugy, atitinkanciy bendruomenés poreikius ir prioritetus, kokybés ir prieinamumo uztikrinimas.
Gyventojy teigiamo poziirio | skaitymg formavimas, kultliriniy renginiy prieinamumo
bendruomenei didinimas, panaudojant bibliotekoje sukaupta universaly dokumenty fonda,
informacines technologijas ir kiirybing veiklg. Dalyvavimas tarptautinése, respublikinése ir
regioninése kultiros programose/projektuose. Gerinti teritoriniy padaliniy (filialy) materialing bukle¢
ir atnaujinti fondus.

Tikslo vertinimo kriterijai

Patalpy ir kompiuterinés technikos buklé.

Gyventojy sutelkimo procentas.

Fondo dydis. Pasiekimo indikatorius — Biblioteky fondy apyvarta, iduotis ir skaitomumas.
Vartotojy, lankytojy, iSduoties skaicius.

Renginiy ir edukacijy skaicius. Renginiy dalyviy skaicius.

Igyvendinty programy/projekty skaicius.

2. Tikslas: formuoti teigiamg bibliotekos ir bibliotekininky jvaizdj, skatinantj vartotoju
pasitikéjima bei pasirinkima naudotis bibliotekos teikiamomis paslaugomis.

Tikslo aprasymas:

Rinkodaros ir vieSyjy rysiy veikly organizavimas. Bibliotekos organizacinés kultiiros ir efektyvaus
valdymo tobulinimas. Bibliotekininky kvalifikacijos lygio kélimas. Bibliotekos materialinés bazés
gerinimas. Informacijos apie bibliotekos paslaugas sklaida

Tikslo vertinimo kriterijai:

Bibliotekos partneriy ir réméjy skaicius.

Bibliotekos darbuotojy, dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo veiklose, skaicius.
Rekonstruoty erdviy, jsigyto inventoriaus, kompiuterinés bei programinés jrangos skaicius.
Viesyjy rysiy priemoniy skaicius.

Vykdoma vartotojy apklausa.

Informaciniy iniciatyvy skaicius.

3. Tikslas: atnaujinti VieSosios bibliotekos ir teritoriniy padaliniy (filialy) infrastruktiira, kad
jie tapty bendruomenei inovatyviomis erdvémis, Kkuriose bendraujama, Kkei¢iamasi
nuomonémis, ugdoma tolerancija, pilietiSkumas, kiirybiskumas.



10

Tikslo apraSymas:

Specialiyjy pakety jdiegimas, naujy erdviy jrengimas, atnaujinta Bibliotekos kompiuteriné ir
programiné jranga.

Tikslo vertinimo kriterijai:

Idiegty specialiyjy pakety skaicius.
LNB projekte ,,Gyventojy skatinimas iSmaniai naudotis internetu atnaujintoje vieSosios interneto
prieigos infrastruktiiroje* numatytas jrangos skaicius.

V. STRATEGINIU TIKSLU JIGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS 2019-2021 M.

Eil. Priemoné Kriterijus Planuojamas Atsakingas
Nr. ivykdymo
laikas

1. Tikslas: tapti moderniu ir patraukliu bendruomenés informacijos, mokymo, kultiiros ir
laisvalaikio centru.

1.1. Uzdavinys. UZtikrinti rajono bendruomenés prieinamuma prie jvairiy informacijos
Saltiniy, gerinti bibliotekos paslaugu kokybe, skatinti gyventojus naudotis bibliotekos
tradicinémis ir moderniomis technologijomis pagristomis paslaugomis, didinti
neformaliojo suaugusiy ir vaiky Svietimo paslaugy jvairove, prieinamumg ir kokybe

1.1.1. | Kaupti, organizuoti ir tvarkyti Isigyty 2019-2021 Dokumenty
dokumenty fonda, atitinkantj dokumenty komplektavimo
rajono bendruomenés skaitymo ir | skaicius ir tvarkymo
informacinius poreikius skyrius

1.1.2. | Organizuoti ir sudaryti prieiga Bibliografiniy 2019-2021 Dokumenty
prie bibliotekos fondo ir kity jrasy skaicius komplektavimo
informacijos $altiniy panaudojant | bibliotekos ir tvarkymo
Siuolaikines technologijas elektroniniame skyrius

kataloge;
Atsakyty
informaciniy
uzklausy skaiCius

1.1.3. | Skatinti gyventojus naudotis Vartotojy 2019-2021 Administracija,
biblioteka, gerinti bibliotekos skaicius, Informacijos ir
paslaugy kokybe, teikti dokumenty krastotyros
elektronines paslaugas skaiCius, skyrius,

atsakyty Skaitytojy

uzklausy skaicius aptarnavimo
skyrius, Dok.
komplektavimo
ir tvarkymo sk.
Vaiky lit. sk.,
teritoriniai
padaliniai
(filialai)

1.1.4. | Uztikrinti nemokama prieiga Mokymy 2019-2021 Administracija,
vieSosios interneto prieigos skaiCius Informacijos ir
taskuose, skatinti vartotojy dalyviy, kraStotyros sk.,
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nuolatinj informacinj mokymasi, | dalyvavusiy teritoriniai
stiprinti ir ugdyti gyventojy mokymuose padaliniai
skaitmeninius jgtidzius skaiCius (filialar)

1.1.5. | Didinti neformaliojo suaugusiyjy, | Renginiy ir 2019-2021 Vaiky literattiros
vaiky ir jaunimo $vietimo edukacijy skyrius,
paslaugy jvairove, prieinamuma ir | skaicius Skaitytojy
kokybe aptarnavimo

skyrius,
Informacijos ir
krastotytros SK.,
teritoriniai
padaliniai
(filialai)

1.1.6. | Formuoti bibliotekos, kaip Pranesimy 20192021 Administracija,
patrauklios informacijos, Svietimo | spaudoje ir renginiy
ir kulttiros jstaigos, jvaizdi, internete apie organizatoriai
populiarinti bibliotekos paslaugas | bibliotekos
vieSoje erdvéje veiklg skaicius

1.1.7. | Bendradarbiauti su socialiniais Organizacijy, 2019-2021 Administracija,
partneriais, kitomis jstaigomis, istaigy skaicius skyriali,
nevyriausybinémis (NVO) ir teritoriniai
jaunimo organizacijomis, padaliniai
kraStieCiais (filialar)

1.2. UZdavinys: siekti aukstos bibliotekos organizacinés kultiiros ir efektyvaus valdymo,
paremto veiklos stebésena, analize, kontrole ir poveikio vertinimu.

1.2.1. | Kasmet rengti rajono biblioteky | Plany, ataskaity 2019-2021 Administracija,
veiklos planus, statistines ir skaicius skyriy vedéjai ir
tekstines ataskaitas. teritoriniy

padaliniy
(filialy)
darbuotojai

1.2.2. | Vykdyti vidaus kontrolés plang, Patikrinty filialy 2019-2021 Administracija
reguliariai atliekant padaliniy skaicius
(filialy) patikrinimus.

1.2.3. | Organizuoti bibliotekininky Pasitarimy 2019-2021 Administracija
pasitarimus skaicius,

bibliotekininky
parengty
praneSimy
skaiCius

1.2.4. | Vykdyti poveikio vertinimo Ankety, apklausy 2019-2021 Administracija
veikla. skaiCius

1.2.5. | Perzitréti Bibliotekos struktiirg. | Teritoriniy 20192021 Administracija

padaliniy ir
skyriy skaicius
1.3. Uzdavinys. UZtikrinti skaitymo skatinimo ir kraStieciy kurybos sklaidos programos
jgyvendinima, didinti kultiiriniy renginiy ir projekty jvairove
1.3.1. | Igyvendinti skaitymo skatinimo ir | Jgyvendinty 2019-2021 Administracija,

krastieCiy kiirybos sklaidos
iniciatyvas, rengti skaitymo
skatinimo projektus

iniciatyvy ir
projekty skaicius

skyriai,
teritoriniai
padaliniai

(filialai)
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2. Tikslas: tobulinti Bibliotekos specialisty kompetencijas, siekiant gerinti biblioteky veikla,
tenkinti vartotojuy poreikius

2.3. Uzdavinys. Organizuoti ir dalyvauti profesinio ugdymo renginiuose ir mokymuose,
teikti metodine pagalba, profesionaliai vadovauti bibliotekai

2.1.1. | Tobulinti profesines Zinias ir Bibliotekos 2019-2021 Administracija
igtdzius, organizuoti metoding darbuotojy,
veikla dalyvavusiy
kvalifikacijos
tobulinimo
veiklose,
skaiCius
2.1.2. | Tobulinti vadovavimo jgtudzius Administracijos, 2019-2021 Administracija
skyriy vedéjy,
dalyvavusiy
mokymuose
skaiCius
2.4.  UZdavinys. Aktyvinti bendradarbiavimg su Lietuvos ir uZsienio Saliy
bibliotekomis
2.2.1. | Kasmet nuvykti j vieng Lietuvos | I§vyky skaicius 2019-2021 Administracija
viesaja bibliotekg pasidalinti
patirtimi
2.2.2. | Atnaujinti bendradarbiavima su Biblioteky 2019-2021 Administracija
uzsienio Saliy bibliotekomis skaicius

3. Tikslas: atnaujinti VieSosios bibliotekos ir teritoriniy padaliniy (filialy) infrastruktira,
kad jie tapty bendruomenei inovatyviomis erdvémis, kuriose bendraujama, kei¢iamasi
nuomonémis, ugdoma tolerancija, pilietiSkumas, kiirybiSkumas

3.1. Uzdavinys. Modernizuoti Joniskio rajono savivaldybés Jono AvyZiaus vie§aja bibliotekg
ir teritorinius padalinius (filialus)

3.1.1. | Idiegti Kiirybinj paketa (galingas | Pakety skaicius 2019-2021 Administracija,
kompiuteris, skirtas vaizdo, garso kompiuteriy
apdorojimui, didelis monitorius; sistemy
negatyvy ir nuotrauky inZinierius
skaitmeninimo skeneris; rasalinis
spausdintuvas nuotrauky
spausdinimui; grafikos plansSete; 2
plansetés filmavimui,
fotografavimui)

3.1.2. | Idiegti Inzinerinj paketg (galingas | Pakety skaicius 2019-2021 Administracija,
kompiuteris ir didelis monitorius; kompiuteriy
3D spausdintuvas; elektronikos sistemy
konstruktoriai) inzinierius

3.1.3. | Idiegti Programavimo paketa Pakety skaicius 2019-2021 Administracija,
(galingas kompiuteris ir didelis kompiuteriy
monitorius; konstruktoriai, sistemy
mikrokompiuteriai; inzinierius
programuojamy mikrokontroleriy
rinkinys; edukaciniai dronai)

3.1.4. | Idiegti Eksperimentinj paketa Pakety skaicius 2019-2021 Administracija,
(galingas kompiuteris; virtualios kompiuteriy
realybés akiniai; programiné sistemy
jranga) inZinierius

3.1.5. | Atnaujinti biblioteky LNB projekte 20192021 Administracija,
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kompiutering ir programing
jranga

,Gayventojy
skatinimas
1Smaniai naudotis
internetu
atnaujintoje
vieSosios
interneto prieigos
infrastruktiiroje
numatytas
jrangos skaiCius

kompiuteriy
sistemy
inZinierius

3.2. Uzdavinys. UZtikrinti optimalias salygas programos jgyvendinimui, efektyviai vykdyti

bibliotekos veiklos administravimg ir prieZiiira

3.2.1. | Gerinti materialing baze 2019-2021 Administracija,
Ukio ir
bendrasis
skyrius
3.2.2. | Uztikrinti greita ir kokybiska Viesojoje 2019-2021 Administracija,
interneto rysj VieSojoje bibliotekoje kompiuteriy
bibliotekoje ir jos teritoriniuose interneto rysio sistemy
padaliniuose (filialuose) minimalus greitis inzinierius

—nuo 80 Mbps,
padaliniuose —

nuo 30 Mbps




