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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Joniskio rajono savivaldybés Jono Avyziaus vieSosios
bibliotekos (toliau - Biblioteka) vyriausiasis bibliotekininkas edukacinei ir projektinei veiklai
(toliau - vyriausiasis bibliotekininkas), pareigybés grupé — vyriausieji specialistai.

2. Pareigybés lygis — A2

3. Pareigybés paskirtis — Vyriausiojo bibliotekininko pareigybé reikalinga Bibliotekos
kultarinems funkcijoms vykdyti, edukacinei, projektinei, neformalaus vaiky ir suaugusiy
Svietimo veiklai organizuoti.

4. Pareigybés pavaldumas — vyriausiasis bibliotekininkas tiesiogiai pavaldus Bibliotekos
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auks$tgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu ir ne maziau kaip 1 mety
profesinio darbo patirtj susijusioje srityje;

5.2. Zinoti kultdros ir bibliotekos veiklg reglamentuojancius jstatymus, informacijos apsaugos,
autoriy teisiy ir intelektinés nuosavybés apsaugos jstatymus, VieSyjy pirkimy jstatyma,
norminius biblioteky veiklos dokumentus, Bibliotekos nuostatus, vidaus darbo tvarkos
taisykles, Bibliotekininky etikos kodeksa, saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés ir civilinés
saugos reikalavimus;

5.3. gebéti planuoti ir organizuoti savo darbg, mokéti sklandziai ir suprantamai déstyti mintis
zodziu ir rastu, gebéti kiirybiSkai spresti su pavestomis funkcijomis susijusias problemas;

5.4. iSmanyti skaitmeniniy ir interaktyviy technologijy taikymo galimybes edukacinéje veikloje;
5.5. gebeti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, kompiuterinés grafikos, vaizdo ir garso
produkty karimo, redagavimo ir montazo programine bei technine jrangomis;

5.6. gebéti rengti neformaliojo Svietimo programas, metodines priemones, vesti edukacijas,
mokymus;

5.7. gebeti rengti ir jgyvendinti projektus;

5.8. gebéti rinkti, analizuoti, vertinti ir apibendrinti informacija;

5.9. turéti gerus bendravimo jgtdZius, gebéti dalykiSkai bendrauti, dirbti savarankiskai ir
komandoje;

5.10. Zinoti rastvedybos reikalavimus;

5.11. moketi valstybine lietuviy kalbg ir angly kalbg ne Zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo

lygiu.

) Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



6.1. kuria, inicijuoja, organizuoja ir jgyvendina edukacines programas, rengia jy pristatymus,
edukacinio pobudzio renginius (temines pamokas, paskaitas, kdrybines dirbtuves,
ekskursijas, stovyklas ir kt.)

6.2. siekia, kad edukaciné veikla buty orientuota j visas visuomenés socialines ir amziaus
grupes;

6.3. rupinasi naujy informaciniy technologijy, pramogy ir virtualiy technologijy pritaikymu;

6.4. kuria edukacinius uzsiémimus, pritaikytus tam tikrai tikslinei grupei, atsizvelgiant |
lankytojy amziy ir poreikius;

6.5. organizuoja fondoieSkos veiklg, inicijuoja, rengia ir vykdo projektus;

6.6. moko ir supazindina lankytojus su programuojamy konstruktoriy veikimo principais, 3D
modeliavimu bei virtualiomis technologijomis bibliotekos kultrinéje, edukacinéje erdvéje;

6.7. rengia ir talpina informacine medziagg Bibliotekos interneto svetainei ir socialiniams
tinklams;

6.8. plétoja kultdrinius rySius su kitomis bibliotekomis, jstaigomis ir nevyriausybinémis
organizacijomis;

6.9. analizuoja jvairiy amziaus grupiy edukacinius, kultdrinius poreikius, juos apibendrina;
6.10. dalyvauja neformalaus ugdymo programose, suteikiant jvairioms amziaus grupéms
papildomy dalykiniy kompetencijy;

6.11. ieSko naujy idéjy ir jgyvendina novatoriSkas edukacinés ir kulttrinés veiklos iniciatyvas;
6.12. rengia edukaciniy ir projektiniy veikly vizualinj fiksavimg, atrenka nuotraukas
ziniasklaidai, socialiniams tinklams;

6.13. aptarnauja lankytojus kultlrinéje, edukacinéje erdvéje;

6.14. apskaito kiekvienos dienos lankytojy duomenis, pildo Bibliotekos dienorascio 6-gjg dalj;
6.15. teikia metodine pagalbg Bibliotekos skyriams ir teritoriniams padaliniams (filialams)
edukacinés ir projektinés veiklos klausimais, dalijasi gergja patirtimi, rengia rekomendacijas;
6.16. rengia edukacinés ir projektinés veiklos planus ir ataskaitas, teikia jas Bibliotekos
direktoriui ar atsakingoms institucijoms;

6.17. dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, savarankiSkai studijuoja
specialigjg literatlra;

6.18. dalyvauja Bibliotekos metodiniuose pasitarimuose ir susirinkimuose, Bibliotekos
direktoriui pavedus, darbo grupiy, komisijy darbe;

6.19. laiku ir kokybiskai vykdo kitas, Siame pareigybés apraSyme nenurodytas, bet su
Bibliotekos ir jos teritoriniy padaliniy (filialy) veikla susijusias nenuolatinio pobtdzio
Bibliotekos direktoriaus uzduotis ir pavedimus, pateiktas ZodzZiu ir rastu.

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. edukacinés ir projektinés veiklos organizavimg ir rezultatus, atitikimg Bibliotekos
strateginiams tikslams ir bendruomenés poreikiams;

7.2. fondoieSkos darbo stabilumg bei edukacinés, projektinés, komandinés kultGros
formavimg Bibliotekoje;

7.3. finansuoty projekty jgyvendinimo nuoseklumg, tikslingg projektui skirty léSy
panaudojimg, laikantis VieSyjy pirkimy jstatymo nuostaty, laiku pateiktg atsiskaitymag
paramos davéjams.

8. Pareigybés aprasymas gali bat perzidrimas, kei€iamas, papildomas dél jstatymy, iSleisty
teisés akty, Bibliotekos nuostaty ir kity vidaus dokumenty pakeitimo, dél darbo kraviy ir
normy perskirstymo.

9. Darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas ir kiti teises aktai.




