JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
JONO AVYZIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES JONO AVYZIAUS VIESOSIOS
BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIY PLANO 2026-2028 M. PATVIRTINIMO

2025 m. gruodZio 31 d. Nr. V-86
Joniskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(suvestiné redakcija nuo 2024-01-01), 2022-2033 m. Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos nacionaline darbotvarke (patvirtinta 2022 m. birZelio 28 d. Lietuvos Respublikos
Seimo nutarimu Nr. XIV-1178), Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo
valstybingéje tarnyboje jstatymu, bibliotekos nuostatais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla:

1.  Twvirtinu Jonigkio rajono savivaldybés Jono AvyZiaus vieSosios bibliotekos
korupcijos prevencijos programa ir programos jgyvendinimo priemoniy plana 2026-2028
metams (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios JoniSkio rajono savivaldybés Jono AvyZiaus
viesosios bibliotekos direktoriaus 2023 m. sausio 16 d. jsakyma Nr. V-9 ,Dél Joniskio rajono
savivaldybés Jono AvyZiaus vieSosios bibliotekos korupcijos prevencijos programos ir
priemoniy plano 2023-2025 m. patvirtinimo”.

Direktore Jovita Simkevigitte



PATVIRTINTA

Joniskio rajono savivaldybés

Jono AvyZiaus vieSosios bibliotekos
direktoriaus 2025 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V-86

JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES JONO AVYZIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METY PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio rajono savivaldybés Jono AvyZiaus vieSosios bibliotekos (toliau -
Biblioteka) korupcijos prevencijos 2026-2028 mety programa (toliau — Programa) parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (suvestine redakcija
nuo 2024-01-01), 2022-2033 m. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos nacionaline
darbotvarke (patvirtinta 2022 m. birZelio 28 d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr.
XIV-1178), Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymu, Bibliotekos nuostatais ir kitais teisés aktais, reglamentuocjanciais korupcijos
prevencijos veikla.

2. Programos paskirtis — kurti Bibliotekoje korupcijai atsparig aplinkg, pletoti
antikorupcines kompetencijas ir mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe. Programoje
pateikiami korupcijos prevencijos principai, korupcijos prevencijos priemonés ir jy
jgyvendinimo tvarka, korupcijos pasireiSkimo tikimybeés turinios veiklos sritys, Programos
igyvendinimo kontrolés nuostatos, Bibliotekos teisés ir pareigos korupcijos prevencijos
srityje, taip pat pridedamas Programos jgyvendinimo priemoniy planas.

3. Programoje vartojamos savokos :

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy Bibliotekoje, elgesys neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, arba tokio elgesio
skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkti pilie¢iy ar valstybes
interesams;

3.2. korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti asmenu,
dirban¢iy Bibliotekoje, atsparuma korupcijai. Ji apima korupcijos rizikos veiksniy
nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar) mazZinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai

atsparios aplinkos kirimo priemoniy sistema;

3.3. darbuotojas — Bibliotekos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarij;

3.4. interesy konfliktas — situacija, kai kultiros jstaigos darbuotojas, atlikdamas savo
pareigas, priima sprendima, dalyvauja jj priimant ar atlieka kitus veiksmus jo ar jo artimy
asmeny privaciy interesy naudai (sgvoka suprantama, kaip apibreZta Kultlros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisyklése);

3.5. kitos Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip apibreZtos Lietuvos

Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

4. Programos galiojimo laikotarpis — 2026-2028 metai.

Il SKYRIUS
TIKSLALI, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Programos tikslas — didinti visuomenés ir bibliotekos darbuotoju pasitikejima
Biblioteka, stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrole, kurti Bibliotekoje korupcijai atsparig
aplinka, uztikrinanc€ia sklandy Bibliotekos nuostatose numatyty funkcijy vykdyma.



6. Uzdaviniai korupcijos prevencijos tikslui pasiekti:

6.1. parengti ir patvirtinti korupcijos prevencijos 2026-2028 m. programg ir jos
igyvendinimo priemoniy plana;

6.2. vieSinti informacijg susijusia su Bibliotekos veiklos sritimis, kuriose gali egzistuoti
korupcijos pasireiskimo tikimybe;

6.3. Siekti, kad Bibliotekoje baty tinkamai jgyvendinamos Lietuvos Respublikos viedujy
pirkimy jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy vieSuosius pirkimus, nuostatos;

6.4. Tobulinti vieSyjy paslaugy teikimo ir jy administravimo procediras, didinant jy
skaidruma ir efektyvuma;

6.5. UZtikrinti, kad sprendimy priemimas Bibliotekoje bity skaidrus ir atviras, o
Bibliotekos darbuotojai bty informuoti apie priimamy sprendimy argumentus,

6.6. Vykdyti Bibliotekos darbuotojy antikorupcinj Svietima ir ugdyti jy saZininguma;

6.7. Sudaryti salygas asmenims pranesti apie pastebétus galimus korupcijos
pasireiSkimo atvejus Bibliotekoje;

6.8. Atskleisti (esant) korupcijos prieZastis ir salygas ir jas Salinti.

7.  Principai, kuriais vadovaujamasi jgyvendinant korupcijos prevencijg Bibliotekoje:

7.1. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemoneés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teises akty reikalavimy bei uZtikrinant
pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga,

7.2. Visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys
(visi Bibliotekos darbuotojai ir visuomenés nariai prisideda prie korupcijos prevencijos);

7.3. Saveikos - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei€iantis reikalinga informacija ir
teikiant tarpusavio pagalba;

7.4. Pastovumo - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas
nuolat tikrinant ir perzidrint iy priemoniy jayvendinimo rezultatus ir teikiant pasidlymus del
priemoniy tobulinimo atitinkamai kompetentingoms institucijoms.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Korupcijos prevencijos priemonés Bibliotekoje yra Sios:

8.1. Kovos su korupcija programy rengimas ir jgyvendinimas

8.2. Informacijos apie asmenj, siekiantj eiti pareigas Bibliotekoje, pateikimas teisés
akty nustatyta tvarka

8.3. Informacijos pateikimas atitinkamiems registrams (valstybés tarnautojy ir juridiniy
asmeny registrams) teises akty nustatyta tvarka;

8.4. Nustatyty korupcijos atvejy vieSas paskelbimas (informacijos apie korupcinio
pobidZio teisés paZeidimus pavieSinimas teisés akty nustatyta apimtimi);

8.5. Prane&imy apie korupcinio pobidZio nusikalstamas veikas priémimas ir
perdavimas kompetentingoms institucijoms;

8.6. Kitos jstatymuose numatytos korupcijos prevencijos priemones.

IV SKYRIUS ;
GALIMOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES SRITYS

9. Bibliotekos veiklos sritys, kuriose galéty egzistuoti didesné korupcijos pasireiskimo
tikimybe:
9.1. Lésy (biudzeto asignavimy, projektiniy ar réeméjy lésy) tikslinis panaudojimas;



9.2. Darbuotojy priemimas | pareigas (atranky ir konkursy organizavimas);

9.3. Viesuyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas,

9.4, Turto valdymas (materialiniy vertybiy apskaita, patalpy nuoma, pagrindiniy
priemoniy nurasymas ir kt.);

9.5. Projektine veikla (projekty rengimas ir jgyvendinimas, projekty lesy
administravimas).

V SKYRIUS
IGYVENDINIMAS IR KONTROLE

10. Kovos su korupcija programa rengiama ir atnaujinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais teises aktais, atsizvelgiant | Specialiyju
Tyrimy Tarnybos (STT) sidlymus ir kita informacija.

11. Programa |jgyvendinama vadovaujantis parengtu Korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy planu (toliau Priemoniy planas), kurio jgyvendinimo
laikotarpis sutampa su Programos galiojimo laikotarpiu. Programos jgyvendinimo metu
Priemoniy planas gali bdti tikslinamas ir pildomas teisés aktuose nustatyta tvarka,
atsizvelgiant | naujai paaiskeéjusias korupcijos pasireiskimo aplinkybes ir Bibliotekos
strategines veiklos pokycius.

12. Uz kiekvienos numatytos Programos priemonés stebésena ir jgyvendinima pagal
kompetencija atsako Priemoniy plane nurodyti vykdytojai. Nustacius korupcijos atvejj
Bibliotekoje, atsakingi vykdytojai nedelsdami rastu informucja Bibliotekos direktoriy.
Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal Priemoniy plane nustatytus
kriterijus.

13. Siekiant ugdyti Bibliotekos darbuotojy antikorupcine kultirg ir uZtikrinti efektyvy
Programos bei Priemoniy plano vykdyma, Bibliotekos direktorius kasmet visuotiniame
darbuotojuy susirinkime (ne véliau kaip iki kovo 31 d.) informuoja darbuotojus apie praéjusiy
kalendoriniy mety Programos ir Priemoniy plano jgyvendinimo rezultatus.

14. Visi Bibliotekos darbuotojai, siekiant veiksmingo Programos |gyvendinimo,
supazindinami su Sia Programa ir Priemoniy planu per Dokumenty valdymo sistemg
KONTORA.

15. Uz korupcijos prevencija atsako Bibliotekos direktorius, kuris vykdo Programos ir
Priemoniy plano jgyvendinima, jj koordinuoja ir kontroliuoja.

VI SKYRIUS
BIBLIOTEKOS TEISES IR PAREIGOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE

16. Biblioteka, jgyvendindama Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
reikalavimus, turi teise:
16.1. Paskirti atsakingg asmenj, kuriam pavedama koordinuoti korupcijos prevencijos
vykdyma Bibliotekoje;
16.2. Teikti valstybés ar savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms pasillymus korupcijos
prevencijos ir kontroles klausimais;
16.3. Nustatyti vidines priemones, skatinanias korupcijos prevencijos uZtikrinimg
Bibliotekos veikloje;
16.4. Gauti i§ korupcijos prevencijg vykdanciy valstybés ar savivaldybiy institucijy
metodine informacijg ir konsultacijas korupcijos prevencijos klausimais.
17. Biblioteka privalo:
17.1. Pagal savo kompetencija jgyvendinti valstybés politika korupcijos prevencijos
srityje;
17.2. UZtikrinti, kad blty vykdomi korupcijos prevencija reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimai;



17.3. Pagal kompetencijg rengti ir tvirtinti (direktoriaus jsakymu) korupcijos prevencijos
programas bei ju jgyvendinimo priemoniy planus;

17 4. Nedelsdama $alinti nustatytus korupcijos prevencija reglamentuojanéiy teisés akty
reikalavimy paZeidimus;

17.5.Savo veiksmais ar neveikimu nesudaryti salygy korupcinio pobidzio
nusikalstamoms veikoms kilti;

17.6. Sviesti ir instruktuoti Bibliotekos darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais
(ugdant juy netolerancijg korupcijai).

Vil SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Biblioteka viedai per visuomenés informavimo priemones teikia visuomenei
informacija apie savo veiklg susijusia su korupcijos prevencija ir korupcijos rizikos
mazinimu.

19. Programai jgyvendinti lé$os skiriamos i§ Bibliotekos veiklai numatyty asignavimuy.

20. Patvirtinta Programa skelbiama Bibliotekos interneto svetaingje (skiltyje -
JKorupcijos prevencija“). Programos nuostaty vykdymo kontrole atlieka Bibliotekos
direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

21. Uz Programos |gyvendinima atsakingi asmenys, nesilaikantys Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES JONO AVYZIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METY PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Uzdavinys | Priemoné Vykdytojai Terminas Vertinimo

(Nr.) kriterijai

1. UZDAVINYS - organizuoti ir jgyvendinti korupcijos tikimybés prevencija

bibliotekos veiklos srityse

; [ Parengti ir patvirtinti Direktorius 2025-12-31 Parengta ir
Bibliotekos korupcijos patvirtinta
prevencijos programa Programa.
20262028 m.

1.2, Paskelbti Programa Kompiuteriy 2026-01-20 Informacijos
Bibliotekos interneto sistemy paskelbimo
svetainéje inZinierius laikas

1.3. Administruoti ir Direktorius; Nuolat Gauty
apibendrinti gautus atsakingas pranesimy
pranesimus apie asmuo uz suvaldymas
korupcijos apraiskas; korupcijos
inicijuoti tyrima ir prevencija
veiksmus dél pazeidimy
Salinimo

1.4. Viesinti informacija apie | Specialistas Nuolat Skelbimy
konkursus | laisvas personalui ir skaicius,
pareigas rastvedybai skaidrumas

1.5. Vykdyti skaidrius Direktorius Nuolat Kandidaty
konkursus | laisvas atrankos
pareigas skaidrumas

1.6. UZtikrinti skaidry Viedyjy pirkimy | Nuolat Atitiktis teises
viesyjy pirkimy procediras aktams.
vykdyma atliekantys

asmenys

1.7 Viesinti metines Vyriausioji Kasmet iki Ataskaity
finansines ataskaitas buhalteré; kovo 31 d. vieSumas ir
Bibliotekos interneto Kompiuteriy prieinamumas
svetaingje sistemy

inZinierius

1.8. VieSinti darbo Vyriausioji Kiekviena Skaidrumas,
uZmokescio vidurkius buhaltere; ketvirtj informacijos
Bibliotekos interneto Kompiuteriy prieinamumas
svetainéje sistemy

inZinierius

1.8 Skelbti informacija Kompiuteriy MNuolat Informacijos
istaigos interneto sistemy atsinaujinus prieinamumas
svetaingje inZinierius teikiamy ir skaidrumas
www.joniskis.rvb.It apie paslaugy
nemokamas ir sgrasui
mokamas paslaugas

1.10. Bibliotekos interneto Kompiuteriy Kasmet Informacijos
svetaineje sistemy prieinamumas
www. joniskis.rvb. it inZinierius ir skaidrumas

skelbti informacijg apie
vieSuju pirkimy plang

2. UZDAVINYS - Bibliotekos darbuotojy antikorupcinis samoningumas




7 Organizuoti nuolatinj Direktorius, Nuolat Fiksuoty
antikorupcinj Svietimg | atsakingas korupcijos
(instruktaZus, asmuo uz atvejy
mokymus, diskusijas), korupcijos nebuvimas
siekiant didinti prevencija arba
darbuotojy atsakomybe mazéjimas.
ir sgmoninguma

3. UZDAVINYS - Antikorupcinés aplinkos kirimas Bibliotekoje

< UZtikrinti privaciy Specialistas Nuolat Laiku pateiktos
interesy deklaracijy personalui ir deklaracijos
pateikima rastvedybai

3.2. Vertinti vidaus Direktoriaus Nuolat Dokumenty
norminius dokumentus | jgaliotas atitiktis teises
korupcijos prevencijos | asmuo aktams
poZidriu.

33 Vykdyti deklaracijy Specialistas Nuolat Kontroles
pateikimo kontrole ir personalui ir atlikimas,
priezilirg rastvedybai pazeidimy

nebuvimas.

4. UZDAVINYS - Interesy konflikty prevencija

4.1. Nepavesti uzduoCiy Direktorius Esant poreikiui | Vengiamy
darbuotojams, susijusiy konflikty
su jmoneémis, kuriose skaicius
jie ar jy artimi asmenys
turi interesy.

42 Gavus informacijg apie | Direktorius Esant poreikiui | Pateikty
interesy konflikta, nusigalinimy
uztikrinti rasytinj skaitius
nusisalinima

4.3, UZtikrinti, kad Direktorius Esant poreikiui | Realus
nusisalines asmuo nusigalinimo
nedalyvauty priimant igyvendinimas
sprendimus

44 PaZeidus jstatyma, Direktorius Esant poreikiui | Priimti
vienerius metus neteikti apribojimai ir jy
sidlymuy skatinti skaicius




